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FEGYELMI SZABALYZAT

Barati Korlink a tagok onkéntes elhatirozasa alapjan, tagsagi viszonyuk onkéntes
véllalasaval 1étrehozott szervezet. A szervezeti rend alapja az egyre szélesedé demokracia. a
tagegyenloség egyre boviillo érvényesiilése, egyfajta énszervezodési demokratikus tartalom
kialakulasa. Mindebbdl kovetkezik, hogy a biintet6 jellegii fegyelmi rendszer helyett a
bizalomvesztésen alapuld egyesiileti tevékenységbdl valé kikozositési, kizarasi rendszer
¢rvényesitésére, etikai kérdések elotérbe kertilésére van sziikség, ezért az Alapszabély 15.
fejezetében meghatdrozottakkal Gsszhangban, a Barati Kor a fegyelmi eljards rendjét az
aldbbiak szerint hatarozza meg:

1. A fesyelmi jogkér:

A Barati Kor tagsaga tekintetében els6 fokon az Elndkség, masodfokon a Kozgyiilés
rendelkezik fegyelmi jogkorrel.

A fegyelmi eljaras lefolytatasat harom tagbol és egy pottagbol allo Fegyelmi Bizottsag
végzi. A bizottsdg elnokét és tagjait a Kozgylilés - hatarozattal - bizza meg, 4 évi idétartamra.

A TFegyelmi Bizottsdg az Elnokség részére - ami az elsé foku fegyelmi jogkor
gyakorloja — elékészitést végez: feltdrja a tényallast és javaslatot tesz a fegyelmi biintetés
kiszabasdra vagy az eljaras megsziintetésére.

2. A Fegyelmi Bizottsag feladata:

A Fegyelmi Bizottsag, mint az Elnokség dontés elokészitd szerve, feladata:
e afegyelmi eljaras lefolytatasa, melynek soran
o feltarja az eljards elrendelésének alapjaul szolgald tényeket.
koriilményeket
o tisztazza a tényallast
o feltarja az eljaras ala vont javara és terhére szolgalo sulyosito és enyhité
kortilményeket
o beszerzi az tigy szempontjabdl jelentés bizonyitékokat
e javaslatot tesz az Elnokség részére a fegyelmi biintetés kiszabasara vagy az
eljaras megsziintetésére.



A Fegyelmi Bizottsdg javaslatara elsd fokon az Elndkség hatarozattal dént.
masodfokon a Kozgyiilés.

Szervezetb6l valé kizdrds esetén, az érintett az Alapszabaly 9. fejezetében
meghatarozottak szerint jarhat el.

3. A szervezet fegyelmi kérdései:

A szervezet tagjainak a szervezeti cél megvaldsitdsa sordan kifejtett tevékenységét,
magatartasat a torvények, jogszabalyok, az Alapszabaly, az Ugyrend, és a tarsadalom
altalanos erkolesi szabdlyai alakitjak. Tevékenységiik soran fontos szerepe van az énkéntes
jogkovetésnek, melynek elosegitdi a vezetd szervek (a Kozgylilés, az Elndkség, a Feliigyel6
Bizottsag, a Fegyelmi Bizottsdg) egyrészt létezése, masrészt munkajanak hatékonysaga és a
szankcionalas modja.

A szervezeti demokrécia széles korii érvényesitése mellett, a fegyelem (Kozgyiiléseken
valo részvétel, onkéntes munkavallalds, munkacsoportok tevékenységének segitése, a
rendezvényeken valo részvétel, a tagdijfizetés rendszeressége, stb.) elengedhetetlen feltétele a
Barati Kor eredményes munkajanak.

A szervezeti fegyelem megvalositasa fegyelmi jogi szabalyok alkalmazasat teszik
sziikségessé.

A Fegyelmi szabalyzat hatdlya a Barati Kor tagjaira terjed ki.

A Barati Kor alkalmazottaira a szervezeti fegyelmi szabilyozas nem alkalmazhaté,
rajuk a munkajogi szabalyok vonatkoznak.

4. Fegyelmi vétség a Barati Korben:

A fegyelmezés alapja a fegyelmi vétség, mint a felelésségre vonast megalapozo
magatartas.

Szervezetiink  tagjainak, partolo tagjainak magatartisa akkor minésiil fegyelmi
vétségnek, ha az elkdvetett cselekmény:

e jogellenes,

o vétkes,

e Kkotelezettség-szegd

e erkdlesi normakba itk $z6.
a/ Jogellenesnek kell mindsiteni a Barati Kor valamely tagjdanak magatartasat, ha a
szervezetre vonatkozo jogszabalyok, Alapszabaly, Ugyrend, az Elnokség és a
Kozgyilés hatarozataibdl rea harulé kotelezettségeit megszegi, a Barati Korrdl
valotlant allit, lejaratja, rontja annak hitelét;



b/ Vétkesnek kell minGsiteni a Barati Kor tagjanak azon magatartasat, vagy
mulasztasat, amely:

a szervezeti €letben vald részvételi kotelezettséget sérti,

a szervezet miikkddésével kapcsolatos nem publikus informaciok kiadasa és
szandékos rosszhiszemii megnyilatkozas;

a Barati Kor vagyona sérelmére elkdvetett kotelezettségszegés (megallapitott
téritésdijakkal, vagyoni hozzdjarulassal, tevékenységi bevétellel és mas
vagyoni kérdéssel kapcsolatos kotelezettségszegések);

az altaldnos ¢és specidlis szervezeti erkélesi szabalyok betartasanak megsértése,
(tevékenysége erkolesi normdkba iitkozik: Osszeférhetetlen magatartas,
erkdlestelen, botranyos életmod, részegeskedés, biincselekmény elkovetése).

5. Fegvelmi biintetések a Bariti Korben:

A fegyelmi biintetés olyan joghatrany az elkdvetd taggal szemben, melyet a szervezeten
beliil érvényesitenek. A fegyelmi eljaras, mint a szervezet belso igazgatési tevékenységének
része, ami a szervezeten beliill kezdédik és ott is fejezddik be. Ehhez a tényhez kell
viszonyitani a fegyelmi biintetés nemét, formajat, mértékét, alkalmazasat és kovetkezményeit

18.

A Barati Kor céljat, viszonyait figyelembe véve az aldbbi fegyelmi biintetések
alkalmazhatok:

szobeli figyelmeztetés,

irasbeli figyelmeztetés,

szervezeti tisztségbdl valo elmozditas

a szervezetbol valo kizaras inditvanyozasa.

A fegyelmi biintetések koziil mindig azt kell kiszabni, amely legalkalmasabb a biintetés
céljanak elérésére €s igazodik a tag személyi koriilményeihez, valamint a fegyelmi vétség

sulyahoz.

6. A fegvelmi eljirds rendje a Bariti Korben:

A fegyelmi eljaras meginditasa elndkségi hatarozattal térténik.

A fegyelmi eljaras fobb mozzanatai:

a/ A fegyelmi eljaras az elrendeléssel indul meg. A Fegyelmi Bizottsagnal eljarast az
Elnokség kezdeményezhet. A fegyelmi eljaras elrendelésérél az eljaras ala vont
személyt irasban értesiteni kell, megjeldlve az eljaras alapjaul szolgalo okot is.



A fegyelmi eljarast a fegyelmi vétség elkdvetésérol vald tudomasszerzéstdl szamitott 3
honapon beliil meg kell inditani.

b/ a fegyelmi vizsgalatot a Fegyelmi Bizottsag folytatja le. Az Elnokség sziikség esetén
a vizsgalat kiegészitését elrendelheti, a bizonyitast kiegészitheti.

A vizsgalatban nem vehet részt — elfogultsig cimén — az, aki az iigyben érdekelt,
illetdleg az eljaras ald vont tagnak a Ptk. 8:1.§. (1) bek. 1. és 2. pontjaiban megjelslt
hozzatartozoja.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsa soran a tények koriiltekintd vizsgélataval meg kell
allapitani, hogy:

e valamely magatartas fegyelmi vétségnek mindésiil-e,
e adott esetben fenn dll-e a fegyelmi felelosség (erkdlesi, anyagi),
e fegyelmi biintetést lehet-e, kell-¢ kiszabni.

A vizsgalat befejezése utan az Elndkség részére 6sszefoglalo jelentést kell késziteni.

Az irasbeli 6sszefoglalo jelentésnek tartalmaznia kell:
e azclkovetett fegyelmi vétséget,
* a beszerzett bizonyitékok felsorolasat,
e azeljaras ald vont tag védekezését és annak bizonyitékait.

A Fegyelmi Bizottsag a jelentésben:
e javaslatot tehet a fegyelmi biintetésre és anyagi kartéritésre, illetve
e a fegyelmi eljaras megsziintetésére, ha a fegyelmi vétség minden kétséget
kizaréan nem bizonyithato.

¢/ A fegyelmi vizsgalat befejezése hatarozathozatallal torténik.

A fegyelmi eljarast lezar6 hatarozat elmarasztalo, vagy megsziintet6 lehet.
Elmarasztalo hatarozatot akkor kell hozni, ha a vizsgalat adatai minden kétséget
kizar6an bizonyitjak a vétség elkovetését, és az elkovetd vétkességét.

A fegyelmi iigyben hozott hatarozatnak tartalmaznia kell:
e a fegyelmi jogkort gyakorlo (hatarozatot hozo) megnevezését,
e 2 hatarozat szamat,
e afegyelmi eljaras ald vont tag személyi adatait (tisztségének, tevékenységének a
megjelolését),
e afegyelmi biintetés hatalya alatt 4llas id6tartamat,
e ajogorvoslati lehetéségre vonatkozo utalast.
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A fegyelmi hatarozat indokolésa soran ki kell fejteni:
» afegyelmi vétséget megvaldsité magatartasra vonatkozo tényeket,
¢ atag vétkes magatartasanak bizonyitékait,
¢ asulyosbito és enyhit6 koriilményeket,
e akiszabott biintetés indokl4sat.

A fegyelmi hatdrozaton fel kell tiintetni:
e a hatdrozat meghozatalanak datumat,
e adontéshozot,
» afegyelmi hatosagot képviseld személy (kiadmanyozo) alirasat és
e aszervezet bélyegzélenyomatat.

d/ A fegyelmi eljéras soran hozott elséfokt fegyelmi hatdrozatot az eljaras ala vont

taggal irasban, igazolhaté modon kell k6zo1ni.

A fegyelmi hatdrozatna ellen — annak kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil —
halaszto hatalyt fellebbezésnek van helye, a tag, jogait gyakorolhatja a jogeros

dontésig.

A kozgylilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezo iilésén nyilt szavazassal,
egyszerl szOtobbséggel dont. A kdzgyilés hatérozatat annak meghozatalakor szoban
kihirdeti €s 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

A jogerds fegyelmi hatdrozatot végre kell hajtani. A hatérozat akkor jogerds, ha a
jogorvoslatra rendelkezésre all6 ido eltelt anélkiil, hogy ellene a tag fellebbezéssel élt
volna, vagy pedig a vitat az elbirdldsra jogosult szerv (Kozgytilés) eldonttte.

A Honvédség ¢s Tarsadalom Barati Kor Székesfehérvari Szervezete Fegyelmi
Szabalyzatat a Kozgy(ilés 2015. november 03.-an tartott iilésén egybehangzo hatarozattal

elfogadta. -

Székesfehérvar, 2015. november. 03.
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